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Mit 1.1.2027 soll die steuerliche Beglinstigung von Firmenfahrzeugen in Form von E-Autos eingeschrankt
werden.

Das Parlament hat das Budgetbegleitgesetz 2027-2028 beschlossen. Dabei wurden auch Anderungen im
Bereich der Ertragsteuern und der Immobilienertragsteuer auf den Weg gebracht.

Ziel der EU-Entgelttransparenzrichtlinie ist es, Gehaltsunterschiede sichtbarer und faire Bezahlung besser

Uberpriifbar zu machen. Die konkrete Umsetzung in Osterreich, die bis 07.06.2026 erfolgen héatte missen, ist

jedoch noch nicht abgeschlossen.

Viele Schiller und Studierende sammeln in den Sommerferien Berufserfahrung oder verdienen etwas dazu.
Ob Ferialjob oder Pflichtpraktikum, macht dabei arbeits- und sozialversicherungsrechtlich einen Unterschied.

Viele Lieferanten bieten Treueprogramme an: Kundinnen und Kunden sammeln Punkte und kénnen diese
spater gegen Waren oder Pramien einldsen. Der Europaische Gerichtshof (EuGH) hatte nun zu klaren, ob
solche Treuepunkte umsatzsteuerlich als Gutscheine gelten.

Der Verwaltungsgerichtshof (VWGH) hatte zu klaren, ob handelbare Aktienoptionen, die bereits vor Beginn
des Dienstverhaltnisses gewahrt und zu einem fremdublichen Preis erworben werden, als Vorteil aus dem
Dienstverhéltnis gelten und wann diese gegebenenfalls als zugeflossen gelten.

Das bisher in Wien giltige Wiener Grundsteuerbefreiungsgesetz wurde Anfang des Jahres aufgehoben,
womit die darin geregelten Befreiungen enden.

Mit dem Budgetbegleitgesetz 2027-2028 hat der Gesetzgeber eine neue Ausschiittungsfiktion fur
Gesellschafterverrechnungskonten eingefiihrt. Die neue Bestimmung ist erstmals auf Wirtschaftsjahre
anzuwenden, die im Kalenderjahr 2027 enden.

Sehr geehrte Klienten!

Mit unserer monatlichen Klienteninformation
durfen wir Sie wieder Uber aktuelle
Neuerungen informieren, auf
Gesetzesanderungen und Gerichtsentscheide
hinweisen sowie Ihnen einen Uberblick iiber
weitere aktuelle Themen geben.

Dabei handelt es sich nur um eine Auswahl,
keinesfalls kann dieser Newsletter eine
fundierte Beratung ersetzen.

Gerne stehen wir fur Fragen jederzeit zur
Verfligung.

Mit besten GriiRen

Georg Stoger, Brigitte Kratzer

& das gesamte Stoger & Partner Team
Stoger & Partner

Wirtschaftstreuhand- und
SteuerberatungsgmbH

WIEN ¢ HORN ¢ PRAG ¢ PELHRIMOV ¢
BRUNN « BRATISLAVA

Unabhéangiges Mitglied von UHY International,
www.uhy.com
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Informationen und Auskiinfte an den Adressaten unterliegen den Vereinbarungen des
zugrundeliegenden Anbotes und Auftrages, insbesondere auch den Allgemeinen Auftragsbedingungen
fur Wirtschaftstreuhandberufe, den Besonderen Auftragsbedingungen der Stéger & Partner
Wirtschaftstreuhand und SteuerberatungsgmbH fiir die Kommunikation mittels Elektronischer
Datenlibertragung und den Honorargrundséatzen fur Wirtschaftstreuhandberufe. Insbesondere ist
vereinbart, dass Auskinfte per E-Mail samt Beilagen nur verbindlich sind, wenn sie mittels Brief oder Fax
bestatigt werden. Die elektronische Ubermittlung von Nachrichten erfolgt insbesondere hinsichtlich
Ubermittlungs- und Zustellproblemen, der Gefahr der Abwesenheit des Empfangers und der Gefahr der
Verletzung der Geheimhaltung im Internet ausschlieBlich auf Gefahr des Auftraggebers. Automatische
Empfangs- und Lesebestatigungen gelten nicht als Bestatigung des Erhaltes lhrer Nachricht.

Information to the addressee is subject to the stipulations of the underlying offer and order, including but
not limited to the agreed General Conditions of Contract for Public Accounting Professions and the
Special Conditions of Contract of Stoger & Partner Wirtschaftstreuhand und SteuerberatungsgmbH for
the communication via Electronic Datatransfer and the Fee Setting Principles. In particular, it is agreed
that information via e-mail and attachments shall only be binding if confirmed in writing. Electronic
transmission of messages shall be at the risk of the party requesting the same only, in particular in view
of problems relating to transmission and service, the risk of absence of the recipient and the risk of
violation of secrecy on the Internet.
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Mit 1.1.2027 soll die steuerliche Beglinstigung von Firmenfahrzeugen in Form von E-
Autos eingeschrankt werden.

Zukinftig ist laut den geplanten MaRnahmen des Finanzministeriums auch fiir solche Elektro-
Firmenautos, die privat genutzt werden kénnen, beim Dienstnehmer steuerlich ein Sachbezug
anzusetzen. Durch einen im Vergleich zum regularen Sachbezug reduzierten Sachbezugswert sollen die
okologischen Anreize jedoch erhalten bleiben, weshalb fiir das erste Jahr 2027 ein betraglich
moderater Einstieg geplant ist.

Bislang sind Elektro-Firmenfahrzeuge mit der Mdglichkeit zur Privatnutzung steuerlich besonders
attraktiv, da fur diese Fahrzeuge mit einem CO2-AusstoR3 von null Gramm pro Kilometer ein
Sachbezugswert von null anzusetzen ist. Fir Arbeitnehmer fallen daher weder Lohnsteuer noch
Sozialversicherungsbeitrage fur die private Nutzung des Fahrzeugs an.

Steuerpflichtiger Sachbezug

Im Rahmen des Budgets 2027-2028 plant die Bundesregierung nun eine Anpassung. Kiinftig soll auch
fur Elektro-Firmenautos ein steuerpflichtiger Sachbezug gelten, der wie folgt gestaffelt eingefiihrt werden
soll:

«Im Kalenderjahr 2027 ist ein Sachbezugswert von 0,375% der Anschaffungskosten des
Kraftfahrzeugs (einschlieBlich Umsatzsteuer und Normverbrauchsabgabe), maximal € 180
monatlich, anzusetzen.

*Ab dem Kalenderjahr 2028 betragt der Sachbezugswert 0,625% der Anschaffungskosten des
Kraftfahrzeugs (einschlielich Umsatzsteuer und Normverbrauchsabgabe), maximal € 300
monatlich.

Ist ein Sachbezug anzusetzen, fallt auch Umsatzsteuer an, sofern der Arbeitgeber fiir das tberlassene
Fahrzeug zum vollen oder teilweisen Vorsteuerabzug berechtigt war. Der angesetzte Sachbezugswert
gilt dabei als Bruttobemessungsgrundlage fiir die Umsatzsteuer. Die Anderungen sollen ab Janner 2027
gelten und sind fiir samtliche vom Arbeitgeber zur Privatnutzung Uiberlassene Kfz mit einem
CO2-Ausstol? von Null anzuwenden.

Fazit

Elektro-Firmenautos sollen zwar ab 2027 einen Teil ihrer bisherigen steuerlichen Vorteile verlieren,
bleiben gegentiber Firmenautos mit einem Verbrennungsmotor jedoch weiterhin begunstigt. Der
geplante Sachbezug féllt deutlich niedriger aus als jener fur Fahrzeuge mit Verbrennungsmotor, der -
abhéngig vom CO2-Ausstol? - derzeit 1,5% bzw. 2% der tatsachlichen Anschaffungskosten inklusive
Umsatzsteuer und NoVA betragt und mit maximal € 720 bzw. € 960 pro Monat gedeckelt ist.

Die fur die genannten Regelungen relevante Verordnung uber die Bewertung bestimmter Sachbeziige
(Sachbezugswerteverordnung) wurde bislang noch nicht entsprechend dieser geplanten Anderungen
novelliert, es bleibt somit abzuwarten, wie der genaue Verordnungstext lauten wird.
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Das Parlament hat das Budgetbegleitgesetz 2027-2028 beschlossen. Dabei wurden
auch Anderungen im Bereich der Ertragsteuern und der Immobilienertragsteuer auf den
Weg gebracht.

Einschrankung des investitionsbedingten Gewinnfreibetrags

Fur Wirtschaftsjahre, die nach dem 31.12.2026 und vor dem 1.1.2030 beginnen, wird der
investitionsbedingte Gewinnfreibetrag auf Realinvestitionen beschrankt. Investitionen in
Wertpapiere jeglicher Art — einschlielich des Bundesschatzes — sind in diesem Zeitraum daher nicht
mehr beglnstigt. Fir Wirtschaftsjahre, die nach dem 31.12.2029 beginnen, kann der investitionsbedingte
Gewinnfreibetrag wieder flr Wertpapierinvestitionen in Anspruch genommen werden.

Neuer progressiver Kérperschaftsteuertarif ab 2028

Ab dem Jahr 2028 wird ein progressiver Kérperschaftsteuertarif eingefiihrt. Grundsétzlich bleibt der
bisherige Steuersatz von 23% bestehen. Fir jenen Einkommensteil, der € 1 Mio. Ubersteigt, erhdht
sich der Steuersatz jedoch auf 24%. Die Neuregelung gilt sowohl fiir unbeschrankt steuerpflichtige
Kdrperschaften als auch fur beschrankt steuerpflichtige ausléandische Kérperschaften.

Fur beschrankt steuerpflichtige inlandische Kérperschaften bleibt der Steuersatz hingegen
unverandert bei 23%. Zusatzlich wird fur unbeschrankt steuerpflichtige Kérperschaften ein
Progressionsvorbehalt eingefuhrt. Dadurch werden Einkinfte, die aufgrund eines
Doppelbesteuerungsabkommens steuerbefreit sind, bei der Ermittlung des anzuwendenden
Kdrperschaftsteuersatzes berticksichtigt.

Fur Unternehmensgruppen wird der progressive Steuertarif auf das gesamte veranlagte
Gruppeneinkommen angewendet. Der Steuersatz von 23% steht somit nur bis zu einem
Gruppeneinkommen von € 1 Mio. zur Verfugung — unabhéngig davon, aus wie vielen Unternehmen die
Unternehmensgruppe besteht.

Erhéhung bei Immobilienertragsteuer

Mit dem Budgetbegleitgesetz wurde auch eine Erhéhung der Immobilienertragsteuer bei der
VerauRerung von Altvermdgen nach dem 31.12.2026 beschlossen. Betroffen sind Immobilien, die zum
31.3.2012 nicht mehr steuerverfangen waren. Dabei handelt es sich um Grundstiicke, die vor dem
31.3.2002 angeschafft wurden. Der Steuersatz von 30% bleibt unverédndert. Durch die Anpassung der
pauschalen Anschaffungskosten kommt es jedoch zu einer héheren effektiven Steuerbelastung.

Bisher wurden bei Grundstiicken des Altvermdgens fiktiv 86% des VeraulRerungserléses als
Anschaffungskosten angesetzt. Daraus ergab sich eine effektive Steuerbelastung von 4,2% des
VerauRerungserléses. Fir Grundstiicksverauf3erungen nach dem 31.12.2026 werden die pauschalen
Anschaffungskosten von 86% auf 80% reduziert. Dadurch erhoht sich die effektive Steuerbelastung auf
6%.

Bei der Verauf3erung von Altvermégen, das nach dem 31.12.1987 in Bauland umgewidmet wurde, sofern
diese Umwidmung nach dem letzten entgeltlichen Erwerb erfolgt ist, wird der pauschale Ansatz der
Anschaffungskosten von 40% auf 30% des VeraufRerungserldses gesenkt. Dadurch steigt die effektive
Steuerbelastung von 18% auf 21%. Wurde ein Grundstiick nach dem 31.12.2024 umgewidmet, ist
dartber hinaus der bereits mit dem Budgetbegleitgesetz 2025 eingefiihrte Umwidmungszuschlag in
Hohe von 30% zu berlcksichtigen. In diesen Féllen erhodht sich die effektive Steuerbelastung von bisher
23,4% auf 27,3%.
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Ziel der EU-Entgelttransparenzrichtlinie ist es, Gehaltsunterschiede sichtbarer und faire
Bezahlung besser uberpriifbar zu machen. Die konkrete Umsetzung in Osterreich, die
bis 07.06.2026 erfolgen hatte missen, ist jedoch noch nicht abgeschlossen.

Neben der Pflicht zur geschlechtsneutralen Stellenausschreibung erhalten Stellenbewerber das Recht
auf Information Uber das vorgesehene Einstiegsentgelt fiir die betreffende Stelle sowie tber die
einschlagigen Bestimmungen des anwendbaren Kollektivvertrags. Arbeitgeber diirfen Bewerber nicht
nach ihrer Entgeltentwicklung in laufenden oder friheren Beschéftigungsverhaltnissen befragen. Aktiv
beschaftigte Arbeitnehmer haben kiinftig das Recht, das Durchschnittsentgelt ihrer Vergleichsgruppe —
aufgeschlisselt nach Geschlecht — zu erfahren.

Gleiches Entgelt bei gleicher oder gleichwertiger Arbeit

Anhand objektiver, geschlechtsneutraler und (falls vorhanden) mit den Arbeitnehmervertretern
vereinbarter Kriterien sollen Arbeitnehmer beurteilen kdnnen, ob sie sich im Hinblick auf den Wert ihrer
Arbeit in einer vergleichbaren Situation befinden. Dazu missen Arbeitgeber geschlechtsneutrale
Stellenbewertungs- und -klassifizierungssysteme einfihren bzw. Kategorien von Arbeithehmern
definieren, die gleiche oder gleichwertige Arbeit verrichten, wodurch ein transparentes Vergltungssystem
gewahrleistet werden soll.

Bezifferung des relevanten Entgelts

Fur Zwecke der Entgelttransparenz und Vergleichbarkeit muss das relevante Entgelt entsprechend
definiert und beziffert werden. Im Arbeitsrecht besteht kein einheitlicher Entgeltbegriff, sondern wird als
Entgelt jede Art von Leistung des Arbeitgebers verstanden, die dem Arbeithehmer als Gegenleistung fiir
die Zurverfigungstellung seiner Arbeitskraft gewahrt wird. Wéhrend die ziffernmafige Definition z.B. des
jahrlichen Grundgehalts, von Zulagen, (variablen) Barvergiitungen oder Sachleistungen in der Regel gut
moglich sein wird, kann die Bewertung von Aktienoptionen, Pensionszusagen, Dienstwégen,
Krankenversicherungen, privaten medizinischen Leistungen oder Lebensversicherungen unter
Umsténden zu Problemen fuhren.

Rechtsfolgen bei VerstdRen gegen die Entgelttransparenz-Richtlinie

Mangels gesetzlicher Umsetzung der Richtlinie sind derzeit nur die in der Richtlinie vorgesehenen
Instrumente bei Rechtsverletzungen, wie etwa Schadensersatzanspriche rickwirkend fir 3 Jahre oder
angemessene Sanktionen und Geldbuf3en, bekannt. Die nationale Gesetzwerdung bleibt abzuwarten.

Berichtspflichten fir Dienstgeber

Abhéangig von der Beschaftigtenanzahl miissen Dienstgeber, beginnend ab 2027 fur Unternehmen ab
250 Beschaéftigten, in regelmaiigen Abstanden Berichte liber das geschlechtsspezifische Entgeltgefélle
erstellen und zuganglich machen. Nach der Richtlinie bestehen fiir Unternehmen mit weniger als 100
Beschéftigten zwar keine Berichtspflichten, ob Osterreich dennoch auch fiir solche Betriebe
Berichtspflichten vorsehen wird, bleibt abzuwarten.
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Viele Schiler und Studierende sammeln in den Sommerferien Berufserfahrung oder
verdienen etwas dazu. Ob Ferialjob oder Pflichtpraktikum, macht dabei arbeits- und
sozialversicherungsrechtlich einen Unterschied.

Bei Ferialarbeitern/Ferialangestellten handelt es sich um Schuler oder Studenten, die wahrend der
Ferien im Rahmen eines klassischen Dienstverhaltnisses Geld verdienen wollen, wobei diese Arbeit
gegen Entgelt nicht als Pflichtpraktikum von der Schule bzw. Hochschule gefordert wird. Ferialarbeiter
oder Ferialangestellte unterliegen der personlichen Arbeitspflicht, sind organisatorisch in den Betrieb
eingegliedert und an Weisungen gebunden, und verwenden die Betriebsmittel des Arbeitgebers.

Fur diese Beschéftigten gelten dieselben arbeitsrechtlichen Bestimmungen wie fir andere
Arbeitnehmer. Sie mussen vor Arbeitsbeginn zur Pflichtversicherung angemeldet werden und haben
Anspruch auf kollektivvertragliche Entlohnung (inklusive Sonderzahlungen), Urlaub sowie
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall. Dauert das Dienstverhaltnis langer als einen Monat, sind auRerdem
Beitrage zur betrieblichen Vorsorge abzufihren.

Pflichtpraktikum ohne Bezahlung

Anders verhdlt es sich bei einem Pflichtpraktikum ohne Bezahlung. Pflichtpraktikanten sind Schiiler oder
Studenten, die als Erganzung zu ihrer schulischen Ausbildung ein vorgeschriebenes Praktikum in
einem Betrieb absolvieren. Hier steht der Ausbildungs- und Lernzweck im Vordergrund. Die
Pflichtpraktikanten arbeiten weder in personlicher noch wirtschaftlicher Abhéngigkeit und erhalten weder
Geld- noch Sachbeziige. Deshalb besteht keine Pflicht zur Anmeldung bei der Sozialversicherung. Uber
die gesetzliche Unfallversicherung fiir Schiler und Studierende sind sie dennoch abgesichert.

Erhalten Pflichtpraktikanten fir ihre Tatigkeit ein Taschengeld (Geld- oder Sachbezige), &ndert sich
die rechtliche Situation. In diesem Fall besteht Lohnsteuerpflicht und eine Anmeldung zur
Sozialversicherung ist erforderlich. Dauert das Praktikum langer als einen Monat, miissen auch Beitrage
zur betrieblichen Vorsorge abgefiihrt werden. Besteht zudem Anspruch auf eine kollektivvertragliche
Entlohnung, handelt es sich um ein regulares Dienstverhéltnis.

Hotel- und Gastgewerbe

Besondere Regelungen gelten im Hotel- und Gastgewerbe. Praktika kdnnen dort ausschlie3lich im
Rahmen eines Dienstverhaltnisses absolviert werden. Praktikanten haben daher jedenfalls Anspruch
auf eine Bezahlung geman der jeweils glltigen kollektivvertraglichen Bestimmungen.

Auch in der Land- und Forstwirtschaft werden Praktika grundsétzlich als Dienstverhaltnis durchgefiihrt.
In Ausnahmefallen kann ein Volontariat vereinbart werden. In solchen Fallen sollte jedoch vorab mit der
jeweiligen Schule abgeklart werden, ob der Ausbildungszweck erfiillt wird und das Praktikum
angerechnet werden kann. Die Hohe der Praktikumsentschadigung richtet sich nach dem Kollektivvertrag
des jeweiligen Bundeslandes.

Wer somit einen Sommerjob oder ein Pflichtpraktikum absolvieren mdchte, sollte vor Beginn genau
prufen, welche Beschéftigungsform vorliegt. Davon héangen nicht nur die Entlohnung und eine allfallige
Sozialversicherungspflicht, sondern auch wichtige arbeitsrechtliche Anspriiche ab.
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Viele Lieferanten bieten Treueprogramme an: Kundinnen und Kunden sammeln Punkte
und kénnen diese spater gegen Waren oder Pradmien einldsen. Der Européische
Gerichtshof (EuGH) hatte nun zu klaren, ob solche Treuepunkte umsatzsteuerlich als
Gutscheine gelten.

Konkret ging es um einen schwedischen Handler, der Haarpflege- und Schénheitsprodukte vertreibt und
ein Kundentreueprogramm einfiihren méchte. Kunden kénnen kostenlos teilnehmen und erhalten fiir
jeden Einkauf Treuepunkte, die bei spateren Einkaufen zum Erwerb ausgewahlter, regelméagig
wechselnder Produkte eingeldst werden kdnnen. Die Produkte haben in der Regel einen Wert von
hochstens € 50 und unterliegen unterschiedlichen Umsatzsteuersatzen. Jedem im ,Punkteshop”
angebotenen Produkt ist ein Punktewert zugeordnet, der einem Gegenwert von etwa 2% bis 10% der
urspriinglichen Einkéaufe entspricht. Die Punkte sind weder in Geld umtauschbar noch entgeltlich
erwerbbar, sie sind personenbezogen und nicht tbertragbar. Die Einlésung erfolgt ausschlie3lich gegen
Treuepunkte innerhalb von zwei Jahren. Der EuGH verneinte das Vorliegen eines Gutscheines.

Voraussetzungen fir einen Gutschein
Nach der Mehrwertsteuer-Systemrichtlinie liegt ein Gutschein nur dann vor, wenn

«die Verpflichtung besteht, ihn als Gegenleistung oder Teil einer Gegenleistung fiir eine
Lieferung von Gegenstanden oder die Erbringung von Dienstleistungen anzunehmen, und
«die zu liefernden Gegenstande oder zu erbringenden Dienstleistungen oder die Identitat der
potenziellen Leistenden entweder auf dem Instrument selbst oder in den damit
zusammenhangenden Unterlagen angegeben sind.

Laut EuGH war eine derartige Verpflichtung im geplanten Kundentreueprogramm nicht gegeben. Der
Sachverhalt begrindete keine Verpflichtung fir den Unternehmer, die vorgelegten Punkte als
Gegenleistung fur eine Lieferung von Gegenstdnden anzunehmen. Die Punkte berechtigen ihren Inhaber
lediglich, als Préamie zusétzliche Waren von geringem Wert zu erhalten, wenn der Inhaber sich zu einem
erneuten Einkauf bei diesem Lieferanten entschlief3t.

Da eine der beiden Voraussetzungen fiir die Qualifikation bzw. Einordnung von Gutscheinen nicht erfiillt
war, war auch das Kundentreueprogramm weder als Einzweck-Gutschein noch als Mehrzweck-
Gutschein einzuordnen.

Tipp

Die Einrichtung eines Treuepunkteprogramms sollte im Vorfeld stets auch unter steuerlichen
Gesichtspunkten sorgfaltig geplant und gepriift werden, da sich daraus insbesondere umsatzsteuerliche
Einordnungsfragen ergeben kénnen. Eine frihzeitige steuerliche Analyse kann dabei helfen, Risiken zu
vermeiden und die Gestaltung steueroptimal auszugestalten.
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Der Verwaltungsgerichtshof (VwGH) hatte zu klaren, ob handelbare Aktienoptionen, die
bereits vor Beginn des Dienstverhéltnisses gewahrt und zu einem fremdublichen Preis
erworben werden, als Vorteil aus dem Dienstverhdltnis gelten und wann diese
gegebenenfalls als zugeflossen gelten.

Der Revisionswerber war an der Neustrukturierung der Y-AG beteiligt. Aufgrund seiner besonderen
Kenntnisse wurde ihm eine Option eingerdumt, die Dritten nicht zur Verfugung gestellt wurde. Die Option
konnte von ihm jedoch jederzeit an Dritte weiterverkauft werden und war daher uneingeschrankt
handelbar. Der Revisionswerber erwarb schlussendlich die Option zu einem fremdiblichen Preis.
Anstelle der Ubertragung der Aktien erhielt der Revisionswerber einen Barausgleich. Dieser wurde als
Einkiinfte aus nichtselbstandiger Arbeit der Lohnsteuer unterworfen.

Entscheidung der VwGH

Der VWGH folgte hinsichtlich der Frage des Zuflusszeitpunktes seiner standigen Rechtsprechung und
fuhrte aus, dass ein Dienstnehmer durch die Einriumung eines solchen Aktienoptionsrechtes lediglich
eine steuerlich unerhebliche Chance erlangt. Der in Geld messbare Vorteil aus der Option fliet dem
Dienstnehmer erst mit der Ausiibung der Option zu. Entscheidend ist, ob die Option einem Dritten in
der Ausgestaltung eingeraumt worden ware; die Ubertragbarkeit an Dritte spielt keine Rolle.

Hinsichtlich des Vorteils aus dem Dienstverhaltnis fiihrte der VWGH aus: Entsprechend dem Umstand,
dass dem Dienstnehmer durch die EinrAumung der Option lediglich eine steuerlich unerhebliche Chance
verschafft wird, ergibt sich der Vorteil aus dem Dienstverhéltnis nicht bereits durch die Einrdumung der
Option, sondern erst durch den verbilligten Erwerb der Aktien auf Grund der Ausiibung der Option.
Handelt es sich um eine Option, die in dieser Ausgestaltung einem Dritten nicht eingerdumt worden
ware, sind die Konditionen des Entgelts fur die EinrAumung der Option nicht weiter relevant.

Fazit

Der VWGH uberrascht mit seinem Erkenntnis in zweierlei Hinsicht: Einerseits stutzt er sich auf éltere
Entscheidungen, die nicht handelbare Optionsrechte betrafen und Ubertragt deren Rechtsprechung auch
auf handelbare Optionen, ohne dies ndher zu begriinden. Obwohl eine ausdriickliche gesetzliche
Regelung fehlt, sprechen verschiedene Rechtsquellen dafir, dass zwischen handelbaren und nicht
handelbaren Optionen unterschieden werden sollte.

Andererseits judiziert der VWGH, dass selbst der Erwerb der Option zu einem fremdublichen Preis beim
Dienstnehmer nur zu einer unerheblichen Chance fiihrt. Dies erscheint systematisch fragwiirdig, da mit
dem Erwerb der Option zum fremdublichen Preis bereits ein Anschaffungsgeschéft vorliegt. Ein
geldwerter Vorteil entsteht dabei gerade nicht; spatere Wertsteigerungen waren vielmehr dem
Privatvermdgen zuzurechnen.

Folgt man dem Erkenntnis, so stellt der Gewinn aus der Verauf3erung der Aktien bzw. Geschéaftsanteile
trotz Erwerb zu einem fremdublichen Preis einen Vorteil aus dem Dienstverhéltnis dar und wird der
Lohnsteuer unterworfen. Im Gegensatz dazu wirde ein Optionsrecht, welches auch Dritten zu einem
fremdublichen Preis angeboten wird, lediglich der Kapitalertragsteuer von 27,5% unterliegen.

Diese unterschiedliche Behandlung erscheint systematisch nicht ohne Weiteres nachvollziehbar. Es
bleibt abzuwarten, ob der VWGH diese Rechtsprechung kunftig fortfihrt oder sich kiinftig vertieft mit den
gegen sie vorgebrachten systematischen Einwanden auseinandersetzt.
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Abschaffung der Grundsteuerbefreiung in Wien

Das bisher in Wien gultige Wiener Grundsteuerbefreiungsgesetz wurde Anfang des
Jahres aufgehoben, womit die darin geregelten Befreiungen enden.

Die Grundsteuer bezieht sich auf das Steuerobjekt Grundstiick. Auf Grundlage des Einheitswertes legt
das Finanzamt den Grundsteuermessbetrag fest, welcher dann an die Gemeinden tGbermittelt wird. Der
von den Gemeinden eingehobene Jahresbetrag errechnet sich dann aus dem Steuermessbetrag
multipliziert mit einem jeweils festgelegten Hebesatz.

Abgabenschuldner sind Eigentiimer oder Berechtigte, wobei bei mehreren Eigentiimern bzw.
Berechtigten diese Gesamtschuldner sind. Die Grundsteuer wird - aufgrund bundesgesetzlicher
Regelungen - jahrlich von den Gemeinden eingehoben. Zeitlich befristet kdnnen durch Landesgesetze
Grundsteuerbefreiungen (beschrankt auf Gebaudewerte) festgelegt werden.

Bisherige Grundsteuerbefreiung

Bis zum Februar 2026 war in Wien unter bestimmten Voraussetzungen eine Befreiung von der
Grundsteuer fir bis zu 20 Jahre mdglich. Befreit wurden

*wohnbaugeférderte Objekte (Wohnungen, Biiros, Lokale)

eerrichtete Wohnungen (Neu-, Zu-, Um-, Aufbauten oder Einbauten in bereits bestehende
Baulichkeiten)

eerrichtete Wohnheime

Nicht begtinstigt waren hingegen unbebaute Grundstiicke oder land- und forstwirtschaftliches
Vermdgen. Begiinstigt waren lediglich die Gebaude oder Gebaudeteile; Grund und Boden waren geman
landesgesetzlicher Bestimmungen auch vor dem Februar 2026 in Wien grundsteuerpflichtig.

Restlaufzeit fur bereits genehmigte Félle

Seit dem 24.2.2026 kdnnen keine neuen Antrage auf Befreiung mehr beim Magistrat Wien gestellt
werden. Alle vor der Aufhebung des Wiener Grundsteuerbefreiungsgesetzes 1973 laufenden und noch
nicht rechtskraftig abgeschlossenen Verfahren zur Gewahrung einer zeitlichen Grundsteuerbefreiung
bleiben bestehen. Ebenso kénnen auch Unterlagen, welche zum Zeitpunkt der Antragstellung fehlten
oder von der Behérde nachgefordert werden, weiterhin eingereicht werden. Die Restlaufzeit von 20
Jahren lauft bei bereits genehmigten Fallen fiir die volle Restlaufzeit.

Tipp

Grundsteuerbefreiungen sind in Osterreich nicht einheitlich geregelt. Eine Priifung der Regelungen der
jeweiligen Gemeinde kann vor etwaigen Immobilienkdufen fur Klarheit sorgen.

Wir beraten Sie gerne: 02982/46 46 | horn@stoeger-partner.eu
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Mit dem Budgetbegleitgesetz 2027-2028 hat der Gesetzgeber eine neue
Ausschuttungsfiktion fur Gesellschafterverrechnungskonten eingefihrt. Die neue
Bestimmung ist erstmals auf Wirtschaftsjahre anzuwenden, die im Kalenderjahr 2027
enden.

Kinftig missen Gesellschafter einer GmbH, die nattrliche Personen sind, samtliche gegen sie auf einem
Verrechnungskonto ausgewiesenen Forderungen der Gesellschaft spatestens bis zum
Bilanzstichtag ausgleichen. Alternativ kann die Forderung in eine fremdibliche Darlehensforderung
umgewandelt werden.

Ein solches Darlehen muss den Grundsatzen fiir Vereinbarungen zwischen nahen Angehdrigen
entsprechen. Voraussetzung sind insbesondere eine schriftliche Vereinbarung, angemessene
Sicherheiten, eine fremduibliche Laufzeit, eine angemessene Verzinsung sowie eine Bonitatspriifung des
Gesellschafters, die die Beteiligung des Gesellschafters an der Gesellschaft aul3er Acht lasst.

Ausschuttung bei fehlenden Malinahmen

Erfolgt bis zum Bilanzstichtag weder ein Ausgleich der Verrechnungskontoforderung noch deren
Umwandlung in eine fremdubliche Darlehensforderung, unterliegt der offene Betrag der
Ausschuttungsfiktion und damit der Kapitalertragsteuer.

Die Betrage gelten mit dem auf den Bilanzstichtag folgenden Tag als offen an den Gesellschafter
ausgeschdttet und als an diesem Tag zugeflossen. Fir Zwecke der Kapitalertragsteuer sind die KESt-
Anmeldung sowie die Abfuhr der Kapitalertragsteuer innerhalb einer Woche vorzunehmen.

Bagatellgrenze fur qualifizierte beteiligte Gesellschafter

Fir Gesellschafter, die unmittelbar oder mittelbar zu mindestens 10% an der Gesellschaft beteiligt sind,
gilt aus Praktikabilitdtsgrinden eine Bagatellgrenze von € 50.000. Hintergrund ist, dass bei qualifizierten
Beteiligungen typischerweise eine hohere Anzahl an Transaktionen zwischen Gesellschafter und
Gesellschaft erfolgt. Erst der diese Grenze Ubersteigende Betrag unterliegt der Ausschuttungsfiktion.

Fazit

Die neue Ausschuttungsfiktion fuhrt zu einer deutlichen Verschéarfung der steuerlichen Behandlung von
Gesellschafterverrechnungskonten. Anlass fir die Neuregelung ist die in der Praxis haufig zu
beobachtende lockere Handhabung von Forderungen gegeniiber Gesellschaftern, die oftmals zur
Finanzierung der privaten Lebensfiihrung genutzt wurden, ohne dass eine zeitnahe Riickzahlung
erfolgte.

Besonders betroffen sind Kleingesellschafter, da die Regelung fiir sie bereits ab dem ersten Euro zur
Anwendung kommt. Gesellschaften, Gesellschafter und ihre Berater sollten sich daher frihzeitig —
jedenfalls vor dem jeweiligen Bilanzstichtag — mit den neuen Vorgaben auseinandersetzen und
gegebenenfalls erforderliche MaRnahmen setzen.
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